LEI N° 18/2013

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
MUNICIPALIDADE.

SANDRO ROGERIO SALA, Prefeito do
Municipio de Ribeirdo Branco - SP, usando das
atribuicdes que |he sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara do Municipio de Ribeirdo Branco
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o Cargo de
Farmacéutico, a serem preenchidas por concurso publico.

Paragrafo Unico - Os vencimentos para o cargo de Farmacéutico
seguem fixados na escala de referéncia 15-E, com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais.

Artigo 2° - Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o Cargo de Fiscal
Municipal, a serem preenchidas por concurso publico.

Paragrafo Unico - Os vencimentos para o cargo de Fiscal Municipal
seguem fixados na escala de referéncia 8-A, com carga horadria de
40(quarenta) horas semanais.

Artigo 3° - Fica criada 01 (uma) vaga para o Cargo de
Fonoaudidlogo, a ser preenchida por concurso publico.

Paragrafo GUnico - Os vencimentos para o cargo de fonoaudidlogo
passaram a ser fixados na escala de referéncia 15E.

Artigo 4° - Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo Calceteiro, a ser
preenchida por concurso publico.

Paragrafo Unico - Os vencimentos para o cargo de Calceteiro
seguem fixados na escala de referéncia 8-A, com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais.



Artigo 59 - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o Cargo de Técnico
em Nutricdo, com vencimentos fixados na escala de referéncia 91, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, a serem preenchidas por
concurso publico.

Artigo 6° - Fica criada 01 (uma) vaga para o Cargo de Contador,
com vencimentos fixados na escala de referéncia 15L, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, a ser preenchida por concurso publico.

Artigo 7° - Estd Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Ribeirdao Branco/SP, 02 de julho de 2013.

SANDRO ROGERIO SALA
Prefeito
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